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PRESENTACION
Apreciados estudiantes,

Es con gran entusiasmo que les extendemos una cordial bienvenida al curso de
Educacion Emocional, una asignatura de gran significado en el IV Nivel de sus
estudios académicos. Este curso se ha disefiado para profundizar en el andlisis y
la comprension de las emociones humanas, un componente fundamental para el
desarrollo integral de cualquier profesional, desde la perspectiva educativa.

A lo largo del semestre, exploraremos las siguientes unidades temdticas:

Unidad 1: Teoria de las Inteligencias Multiples y la Inteligencia Emocional. Esta
unidad proporcionard una introduccion a la teoria propuesta por Howard
Gardner, explorando como las distintas inteligencias se manifiestan y la manera
en que la inteligencia emocional juega un papel significativo en nuestro
desempefio diario y profesional.

Unidad 2: Generalidades de la Educacion Emocional. En esta seccion,
discutiremos los principios fundamentales de la Educacion Emocional, abordando
su historia, evolucion y la relevancia contempordnea en los entornos educativos y
profesionales.

Unidad 3: Modelo Pentagonal de Habilidades o Competencias Emocionales.
Finalmente, nos centraremos en el Modelo Pentagonal, una herramienta
analitica que permite evaluar y desarrollar competencias emocionales para la
gestion eficaz de las relaciones interpersonales y la toma de decisiones.

De esta manera, el objetivo de este curso es facilitar el desarrollo de
competencias emocionales que serdn de gran utilidad tanto en el dmbito
personal como profesional. Asi mismo, el curso busca contribuir
significativamente al logro de los objetivos de la educacion inclusiva,
promoviendo un ambiente de aprendizaje que respeta y valora la diversidad
emocional y cognitiva de todos los estudiantes.

Asi que, con el compromiso de fomentar una mayor comprension y aplicacion de
las emociones en diversas situaciones de la vida, confiamos en que este curso
serd un valioso afiadido a su formacion académica y profesional. Les deseamos
mucho éxito en todas las actividades que emprendan.

Atentamente,

Msc. Kenia Ortiz
Tecnoldgico Universitario de Formacion -UF-
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SECCION 1

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA




1. INTRODUCCION

Bienvenidos al estudio de la Educacion Emocional, una asignatura disefiada para
profundizar en la comprension y aplicacion de nuestras emociones en el dmbito
personal y profesional. Este curso se enfoca en el desarrollo de habilidades
esenciales que permitirdn a los estudiantes no solo expresar y gestionar sus
emociones de manera efectiva, sino también mejorar su capacidad para
interactuar, socialmente, de manera mds efectiva y con una mayor autonomia.

En este curso, exploraremos como las emociones influencian nuestro
comportamiento y decisiones, subrayando la importancia de una regulacion
emocional adecuada para nuestro bienestar general. Los fundamentos tedricos
que abordaremos proveerdn la comprension de competencias emocionales,
destacando su relevancia en el contexto educativo y social. A través de estos
conocimientos, los estudiantes adquirirdn habilidades prdcticas para la
autorregulacion de la conducta, adaptdndola segtn el contexto y el momento, y
orientadas al establecimiento y sostenibilidad en las relaciones interpersonales
que resulten en interacciones positivas y constructivas.

El curso también se centra en la autorreflexion y autoevaluacion, herramientas
significativas que apoyardn a los estudiantes en su continuo desarrollo personal y
profesional. Al concluir este curso, los estudiantes estaran mejor preparados para
enfrentar desafios emocionales y sociales, mejorando asi su desempefio
académico y profesional, y contribuyendo de manera significativa a sus
comunidades.

2. METODOLOGIA

Durante el proceso de aprendizaje se hard uso de varias metodologias de
ensefianza aplicando el método Learning By-Doing (Aprendiendo / haciendo)

2.1. Actividades y Recursos de Aprendizaje

Las metodologias empleadas en este curso son variadas y estdn disefiadas para
abordar diferentes estilos de aprendizaje, promoviendo tanto el estudio
auténomo como la colaboracion en grupo. A continuacidon, se describen las
principales herramientas y actividades que se utilizardn:

— lectura de material de clases: Se proporcionardn lecturas seleccionadas y
material complementario que abarca los conceptos y principios fundamentales
de la auditoria. Este material servird como base tedrica y orientard el estudio
independiente de los estudiantes.

— Video clases: A través de sesiones grabadas o en vivo, se abordardn los temas
mds relevantes de la asignatura. Estas clases permitirdn a los estudiantes revisar
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los contenidos a su propio ritmo, facilitando la comprension y asimilacion de los
conceptos clave.

— Test de autoevaluacion: Se implementardn cuestionarios de autoevaluacion al
final de cada unidad temdtica. Estos tests permitirdn a los estudiantes medir su
nivel de comprension y reforzar aquellos aspectos que requieran mayor atencion.

— Foro: Se habilitara un espacio de discusion en linea donde los estudiantes
podrdn intercambiar ideas, resolver dudas y participar en debates guiados por el
docente. Este foro busca fomentar la reflexion critica y el aprendizaje
colaborativo.

— Actividades prdcticas y mapas conceptuales: A lo largo del curso, se
propondrdn ejercicios prdcticos que permitan a los estudiantes aplicar los
conceptos teoricos en situaciones especificas. Estas actividades estdn orientadas
a fortalecer la capacidad de andlisis y resolucion de problemas en contextos
propios de la auditoria.

— Resolucion de casos: Se trabajard con estudios de caso basados en situaciones
reales o simuladas que ilustran los desafios comunes en la prdctica de la
auditoria. Los estudiantes deberdn analizar los casos y proponer soluciones,
desarrollando asi habilidades para la toma de decisiones informadas.

2.2. Evaluacion Final

El examen se realizard a través de un formulario con preguntas de seleccion
multiple relacionadas con el contenido abordado en la materia.

2.3. Acuerdos de convivencia en el Entorno Virtual de Aprendizaje

La eficacia del aprendizaje en nuestro entorno virtual depende en gran medida
del respeto y la colaboracion entre todos los participantes. A continuacion, se
detallan los principios de convivencia que esperamos sean observados por cada
estudiante para garantizar un ambiente de respeto, inclusion y aprendizaje
efectivo:

— Comunicacion respetuosa: Todos los mensajes compartidos en el aula virtual
son visibles para la comunidad educativa. Es imperativo mantener un tono
respetuoso y cortés en todas las comunicaciones, evitando cualquier forma de
discurso que pueda ser considerado irrespetuoso o inapropiado.

— Etiqueta en linea: Adhiere a las mismas normas de comportamiento en linea
que seguirias en interacciones cara a cara. La integridad y el respeto deben guiar
todas tus acciones dentro del espacio digital.
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— Uso de mayusculas: Evita escribir en mayusculas continuas, ya que esto puede
interpretarse como gritar y hace mads dificil la lectura. Opta por un uso adecuado
de mayusculas y minusculas para facilitar la comunicacion efectiva.

— Compartir conocimientos: La colaboracion y el intercambio de informacion son
fundamentales en el aprendizaje digital. Animate a compartir tus conocimientos
y experiencias para enriquecer el aprendizaje colectivo.

— Comunicaciones personales y Académicas: Utiliza los medios apropiados para
cada tipo de comunicacion. El correo interno y la mensajeria del aula deben
reservarse para asuntos personales o privados, mientras que los tablones y
comentarios publicos deben utilizarse para cuestiones académicas.

— Ambiente constructivo en debates: Contribuye activamente a mantener los
debates académicos en un ambiente sano y educativo. Promueve la discusion
constructiva y evita cualquier comportamiento que pueda ser disruptivo o
despectivo.

— Solicitar ayuda: Ante cualquier dificultad con la materia o el manejo del
entorno virtual, no dudes en solicitar ayuda. Los docentes estdn disponibles para
asistirte y orientarte en tu proceso de aprendizaje.

— Respeto a la privacidad: Es importante respetar la privacidad de tus
compafieros y profesores. Evita compartir informacion personal sin el
consentimiento explicito de los involucrados.

— Participacion regular: Ingresa al aula virtual con regularidad y completa las
actividades propuestas con la antelacion necesaria. Esto no solo facilita la
organizacion del curso, sino que también asegura que puedas recibir tus
calificaciones a tiempo.

— Intercambios académicos eficaces: Cuando participes en espacios de
intercambio:

— Lee todas las intervenciones previas para evitar repetir informacion y para
construir sobre lo discutido.

— Mantén tus contribuciones breves y claras, revisando la ortografia y la
claridad antes de publicar.

— Si es posible, ofrece tu colaboracion y asistencia ante las consultas de tus
compaiieros, fomentando un ambiente de apoyo mutuo.

3. OBJETIVO DE LA ASIGNATURA
Desarrollar las competencias emocionales como contribucion al mejor

desempefio humano y profesional y, en consecuencia, aportar al cumplimiento de
los objetivos de la educacion inclusiva.
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3.1. Especificos

— Demostrar un mejor conocimiento de las emociones propias e identificar las de
los demds.

— Poner en prdctica los conocimientos adquiridos para automotivarse, para
fortalecer los procesos de aprendizaje, las relaciones interpersonales, la solucion
de problemas y conflictos.

— Aportar en la labor educativa para prevenir los efectos nocivos de las
emociones negativas y desarrollar la habilidad para generar emociones y
sinergias positivas.

— Elaborar diferentes estrategias para el desarrollo de las competencias
emocionales.

6
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SECCION 2

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA




1. UNIDAD 1: TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES. LAS EMOCIONES E
INTELIGENCIA EMOCIONAL

— Teoria de las inteligencias multiples.

— Inteligencia emocional. Modelos

— Comprension de las emociones y de su funcionamiento

1.1. Actividades de aprendizaje

a. Actividad 1: Completar evaluacion con preguntas de seleccion mdultiple
relacionadas con el contenido abordado en la Unidad 1 y 2. Esta actividad
corresponde a la primera evaluacion parcial y tiene un valor de 15 puntos.

2. UNIDAD 2: GENERALIDADES DE LA EDUCACION EMOCIONAL

— Definicidn, principios, objetivos de la educacion emocional.
— Contenidos de la educacion emocional. Sus repercusiones educativas.

2.1. Actividades de aprendizaje:
a. Actividad 2: Realice las siguientes acciones para efectuar la tarea dos:

— Observe el video tutorial correspondiente a la unidad 2.
— Complete el siguiente cuadro:

Interrogantes Complete aqui su respuesta: Valor
¢Qué es la educacion emocional? 5 puntos.
¢Cudles son los principios de la 5 puntos.

educacién emocional a partir de
las aportaciones de Bisquerra?

éPor qué es importante la 5 puntos.
educacion emocional en el aula?

éCual es el objetivo de Ia 5 puntos.
educacién emocional?
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2.1.1. Rubrica de evaluacion Tarea 2

Valoracion
o 5 puntos 3 puntos 2 puntos 1 punto
Criterios Excelente Bueno Regular Deficiente
Tratamiento del Profundiza el tema Expone la mayoria | Expone alguna que Carece de
tema exponiendo sus de las ideas otra idea central. idea central
principales ideas centrales

las reglas ortograficas

tres errores

cinco errores

Organizacion de Organiza Presenta ideas El texto tiene El contenido estd
las ideas adecuadamente incompletas fallas que desorganizado
las ideas centrales impiden su
que facilitan la comprension.
comprension de
la lectura
Ortografia Utiliza correctamente Presenta dos o Presenta cuatro o No utiliza las

reglas ortograficas.

ortograficos. ortograficos.

Esta actividad corresponde a la segunda evaluacion parcial y tiene un valor de
15 puntos.

3. UNIDAD 3: MODELO PENTAGONAL DE HABILIDADES O EMOCIONALES

— Modelo pentagonal de habilidades o competencias emocionales: conciencia
emocional, regulacion emocional, autonomia emocional, competencia social,
habilidades de vida para el bienestar.

— Técnicas de autocontrol emocional.

3.1. Actividades de aprendizaje:

a. Actividad: 3. Conteste la siguiente pregunta a partir del video y la lectura del
texto de referencia capitulo 3:

— ¢Por qué desarrollar las competencias emocionales en el aula para nifios con
NEE?
— Ejemplifique

Observacion:

— Elabore la respuesta en un documento de Google.
— Considere la rubrica de la Tarea.

Esta actividad corresponde a la tercera evaluacion parcial y tiene un valor de 15
puntos.
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b. Actividad 4: Observe el video y elabore una estrategia y técnicas de regulacion
y control emocional para nifios con necesidades educativas especiales. Para el
desarrollo del mismo debe consultar la rubrica adjunta.

Esta actividad corresponde a la cuarta evaluacion parcial y tiene un valor de 20
puntos.

Enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=tCIWNuu12ww&list=PLvnIF uuk3ADSUGVJz
nDHK9zLUyFrm 8W&index=3

4. EXAMEN FINAL

El examen se realizard a través de un formulario con preguntas de seleccion
multiple relacionadas con el contenido abordado en la materia. El examen tiene
un valor de 35 puntos.

5. SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

— Evaluaciones de procesos (65%)
Evaluacion Final (35%).

. REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS DE LA ASIGNATURA

)}

— Computadora con el paquete de Office; teléfono celular y correo institucional
habilitado con las aplicaciones de la G Suite.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA

Aguirre, F. (2015). Lista de 250 emociones y sentimientos. Irradia Terapia México

Codina, A. (2011). Inteligencia Emocional para el Trabajo de Direccion: Aptitudes
y Herramientas. Cuba.

Collell, J., Escudé. (2003). La educacion emocional. Barcelona.

Darder, P. (2014). Aprender y educar con bienestar y empatia: la formacion
emocional del profesorado. Octaedro.

Garcia, J. A. (2012). La educacion emocional, su importancia en el proceso de
aprendizaje. Universidad de Costa Rica San Pedro, Montes de Oca, Costa
Rica.

Goleman LA, D. (1998). Practica de la inteligencia emocional. Editorial Kairds. S.A.
Numancia.

Herndndez, E. R. (2013). Tipos de inteligencias multiples y la teoria de Howard
Gardner. Barcelona.
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8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Lépez, F. (2009). Las emociones en la educacion. Ediciones Morata S.L.

Trujillo, M. M. y Rivas, L. A. (2005). Origenes, evolucion y modelos de inteligencia
emocional. Colombia.
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9. LINKOGRAFIA:

— http://www.psicologiaonline.com/infantil/inteligencias multiples.shtml
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A
REDIIGEC

Red Internacional de Investigacidn Galileo Ecuador
Registro SENESCYT Nro. REG-RED-22-0167

RED INTERNACIONAL DE INVESTIGACION GALILEO ECUADOR
RESOLUCION N° REDDIGEC 2024-0006
ASAMBLEA ORDINARIA N° 006

La Red Internacional de Investigacion Galileo Ecuador, registrada bajo el Nro. SENESCYT- REG-RED-22-0167;
en uso de las atribuciones que les confiere los articulos 3 y 5 de su estatuto:

CONSIDERANDO

Que en plan anual de funcionamiento de REDIIGEC, se contempla las funciones propias de las actividades de
investigacion como estrategia para el cumplimiento de su objeto social.

CONSIDERANDO

Que se ha solicitado el proceso de arbitraje por pares de expertos, mediante la técnica doble ciego; de
acuerdos a los estdndares internacionales que rige la materia al siguiente: proyecto de investigacion /
Producto(s) educativo(s)-investigativo(s) / Prototipo(s) / Proyectos de investigacion o de naturaleza editorial;
titulado: GUIA GENERAL DE ESTUDIO: EDUCACION EMOCIONAL

CONSIDERANDO

Que el Grupo de Investigacion “PDAL” Y “Cs. Administrativas”, “Educacion”; con competencias en el caso,
presentaron ante la instancia de la Coordinacion Académica el informe técnico pertinente y el mismo
recomendo la aprobacion para publicacion con aval de arbitraje, fomentando asi la produccién, promocion y
difusion investigativa, desde la rigurosidad cientifica.

CONSIDERANDO

Que es atribucion de esta instancia avalar las recomendaciones de las unidades operativas que conforman
REDIIGEC y en todos sus capitulos internacionales, en relacion a los procesos de arbitraje por pares de
expertos, mediante la técnica doble ciego; en correspondencia a los estdndares internacionales que rigen la
materia a: proyectos de investigacién / Producto(s) educativo(s)-investigativo(s) / Prototipo(s) / Proyectos de
investigacion o de naturaleza editorial; de instancias académicas o cientificas que asi lo solicitan y de
acuerdo a la disponibilidad de grupos de investigacion asociados a esta red que posean las credenciales
académicas pertinentes entre sus miembros asociados.

CONSIDERANDO
Que la Red Internacional de Investigacion Galileo Ecuador, ha sido creada para la cooperacion cientifica y

tecnoldgica en el cumplimiento de su objeto social.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Auspiciar y acompafdiar la aprobacién académica por pares de los Grupos de Investigacion con
competencia; en favor del desarrollo, investigacién y publicacién del prototipo: GUIA GENERAL DE ESTUDIO:
EDUCACION EMOCIONAL

ARTICULO 2. Comuniquese a la Institucién solicitante. De su conocimiento y fines pertinentes.
Dado y firmado en Guayaquil, Ecuador; a los diecinueve dias del mes de junio de dos mil veinticuatro;
T Fimado clectzénicamente por

i FRANKLIN GERARDO DE
GREGORIO SALAS AULAR

Coordinador General
Cadigo de verificacion Institucional
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