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RESUMEN

En el contexto educativo es necesario preparar a los estudiantes para que puedan afrontar el mundo que les toca vivir
y conozcan cudles son sus capacidades, limitaciones e intereses profesionales. Para obtener estos conocimientos
y poder ser selectivos en la escogencia de una profesion, requieren la asesoria de personal especializado. Estas
consideraciones inciden en los jovenes de las comunidades indigenas cuyas realidades son particulares y muchos
desconocen las posibilidades de estudio, las ofertas de Educacion Superior e incluso, sus propias habilidades. Hacer
de su conocimiento la necesidad de estudiar y profesionalizarse de acuerdo con sus habilidades y realidad cultural
es de suma importancia porque suelen ser relegados. La presente investigacion centra su atencion en proponer
estrategias interculturales dirigidas a docentes para el fomento de la orientacion vocacional en estudiantes del sexto
afio de educacion media general de las instituciones “Escuela Técnica Agropecuaria Kumarakapay” y la “Escuela
Técnica Agropecuaria Kavanayén” del municipio Gran Sabana, estado Bolivar. Esta investigacion corresponde a un
estudio de campo descriptivo no experimental, bajo la modalidad de proyecto factible.
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ABSTRACT

In the educational context, it is necessary to prepare students so that they can face the world they have to live, and
to know what are the abilities, limitations and professional interests they have. To obtain this knowledge and be
able to be selective in choosing a profession, they require the specialized personnel advice. These considerations
affect young people in indigenous communities whose realities are particular and many are unaware of the
possibilities of study, Higher Education offers and even their own skills. Making their knowledge the need to study
and professionalize according to their skills and cultural reality is of the utmost importance because they are often
relegating. The present research focuses on proposing intercultural strategies aimed at teachers for the promotion of
vocational guidance in the sixth year of general secondary education students of the institutions “Escuela Técnica
Agropecuaria Kumarakapay” and the “Escuela Técnica Agropecuaria Kavanayén™ of the Gran Sabana municipality,
Bolivar state. This research corresponds to a non-experimental descriptive field study, under the feasible project
modality.
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Introduccion

La orientacion vocacional implica la minimizacion del tiempo en que a un individuo le cuesta reconocer en qué
ambito tiene ventaja comparativa en relacién con sus semejantes, en funcion de ello, el individuo debe definir lo
que se le hace mas eficiente y productivo, sin mencionar el tiempo y los recursos que se ahorr6 y que dedico a otra
actividad util, a la que no hubiera accedido sin una orientacion vocacional adecuada.

La orientacion vocacional es fundamental porque marca el inicio de la representacion de lo que serd a futuro
el individuo como profesional en el contexto vivencial. Asimismo, le permitird conocer su verdadero potencial,
interés, aptitud y habilidades, y facilitara la toma de decisiones mas adecuadas y convenientes a su realidad. En este
estudio la orientacion vocacional funciona como la herramienta que facilitara la eficacia del trabajo profesional, asi
como la calidad de vida de los individuos.

Planteamiento del problema

En el &mbito educativo es necesario preparar a los estudiantes para que puedan desafiar su realidad y se centren
en la busqueda de horizontes académicos a través de los cuales puedan lograr sus metas y proseguir nuevos caminos.
En el periodo de la adolescencia, la toma de decisiones se puede ver truncada o expuesta a deserciones, justamente
por estar en su respectivo proceso de cambio, desorientacion y confusion. Esto se hace evidente durante la
educacion basica y diversificada cuando son los centros educativos los que tienen el deber de atender esa necesidad,
acompafiando al estudiante en su proceso de seleccion y en la consolidacion de sus ideales. En ese sentido, es
necesario ejecutar estrategias que permitan la orientacién vocacional que se ajuste a esta etapa escolar para evitar la
desercion en la universidad. Al respecto, Fraga (s/f) sefiala:

Los factores ligados a este hecho, estan relacionados directamente con el proceso que debio preceder
el inicio de la universidad, y que por multiples razones, no se llevo a cabo con la sistematicidad
necesaria, ni la experticia y el tiempo esperados para obtener éxito al reducir la desercion e
insatisfaccion personal que redunda en la profesional: La Orientacion Vocacional.

La orientacion vocacional debe centrar sus esfuerzos en el desarrollo humano en los ciclos educativos. Es decir,
debe considerar la estructura biopsicosocial de cada individuo, puesto que cada educando en particular necesita
asesoramiento especial y debe ser ayudado, de manera efectiva, dentro de sus posibilidades y limitaciones, para que
pueda descubrir aquello de lo que es capaz, y para determinar las mediaciones que debe considerar con objetividad
para lograr las metas propuestas y desarrollar su potencial. De esta manera lo sefiala claramente Molina (2004)
cuando afirma:

La Orientacion Vocacional en la Educacion Bésica es un proceso dirigido al conocimiento de
diversos aspectos personales, capacidades, gustos, intereses, motivaciones personales, en funcion
del contexto familiar y la situacion general del medio donde se esta inserto para poder decidir acerca
del propio futuro.

Lo descrito hasta ahora se relaciona con la influencia socioeconémica y la carencia de informacion institucional
pertinente a los jovenes, y es por ello que el sistema de orientacion debe ser un ente capaz de proporcionar la
informacion suficiente y las debidas herramientas motivacionales capaces de reivindicar sectores emocionales del
individuo que han decaido por sus situaciones familiares, culturales, sociales y economicas.
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El proceso de orientacion vocacional forma en el ser humano la capacidad de estar eligiendo continuamente,
ademads de considerar cada paso, debe implementar las actividades, estrategias y recursos pertinentes a cada caso
en particular. Dicho en otras palabras, debe emplear los instrumentos adecuados que le permitan diagnosticar
la situacion real de cada individuo y lograr, sin improvisacion, una atencion efectiva que determine el enfoque
particular que debe ser aplicado, asi lo sugiere Lopez Bonelli (2006): “en orientacion, los grandes contenidos que se
deben indagar son, entre otros: la motivacion (el porqué de las biisquedas vocacionales, como han ido cristalizando),
la historia escolar previa, la actitud de la familia ante la eleccion” (p. 74).

De igual forma, en los contextos minoritarios como el indigena, la orientacion debe asumir un proceso que sea
capaz de reforzar la vida cultural de cada individuo, asumiendo las practicas ancestrales de sus comunidades y
dandole el significado que merecen. Por su parte, el sistema venezolano ha descuidado la atencion particularizada
de la poblacion estudiantil indigena con deseos de continuar sus estudios superiores. Para ellos la problematica
descrita se agrava, pues en su contexto intercultural la informacion es escasa, tienen menos acceso a la tecnologia
y hay mads dificultades econémicas. Al mismo tiempo, las ofertas que se presentan, muchas veces, no coinciden
con las necesidades de sus contextos comunitarios y, en ocasiones, no hay interés por regresar a sus pueblos y
comunidades de origen una vez finalizada la carrera, ya que lo occidental sigue mostrandose amenazante para
algunos o especialmente atrayente para otros.

De continuar esta irregular situacion, en la cual no existe una adecuada orientacion vocacional en la poblacion
juvenil indigena, no se garantiza el patrimonio de las comunidades ancestrales y de no crearse verdaderos planes
y regimenes que asuman plenamente lo bilingiie y multicultural, se vislumbran consecuencias desfavorables para
estos grupos humanos.

Sin lugar a dudas, mantener este comportamiento traera como consecuencia las sucesivas deserciones y
frustraciones escolares; las culturas indigenas seguiran perdiendo sus rasgos autoctonos, continuaran prefiriendo y
copiando lo que observan de la cultura occidental y, obviamente, las comunidades de origen no obtendran beneficios
con proyectos sustentables de aquellos jovenes que han recibido formacidn universitaria.

En atencion a lo anterior, es necesario buscar alternativas de solucidn a esta situacion; disefar estrategias para
conocer la diversidad de cada joven indigena, en este caso concreto nos referimos a los jovenes pemones, y facilitar
el seguimiento estudiantil universitario, considerando los ejes motivacional, cultural, el didlogo de saberes, los
condicionamientos personales, educacionales y comunitarios y, finalmente, la acertada informacion y reconocimiento
de las ofertas universitarias factibles.

La situacion biopsicosocial de todo adolescente es bien peculiar. Ellos estan condicionados por una serie de
factores que influyen poderosamente en su ser personal y necesitan un mecanismo de regulacion hacia la madurez.
En ese sentido, es importante un sélido programa de acompariamiento y orientacion vocacional con la finalidad de
esclarecer las dudas del momento, dar informacion pertinente sobre la diversidad de ofertas universitarias e incluso
determinar los condicionamientos y posibilidades inherentes a cada futuro universitario (Aguirre Baztan, 2006).

En cuanto al contexto educativo, la presente investigacion se justifica por la necesidad de que se alcance un
proceso satisfactorio e integral, en el cual es de vital importancia la motivacion interna, innata o biologica del
estudiante, asi como la externa, social o aprendida, debido a que ambas se complementan y resultan relevantes en
la obtencion de resultados educativos dptimos y el desarrollo de su sentido de competencia, autoestima, autonomia
y autorrealizacion.
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El estudio se considera relevante pues crea antecedentes para futuras investigaciones que permitan el avance en
la evaluacion y comprension de estos pueblos indigenas que, en la actualidad, siguen luchando por su continuidad
e incluso, su sobrevivencia. También, los resultados que se obtengan facilitaran un mejor desenvolvimiento y el
desarrollo de las cualidades y valores ancestrales de sus culturas con el deseo de transformar su entorno y formar
futuros defensores de sus derechos, especialmente, defensores de su territorio.

Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Proponer acciones interculturales para la orientacion vocacional de los estudiantes indigenas Pemon aspirantes al
ingreso de la educacion universitaria de las Escuelas Técnicas del sector 5 del municipio Gran Sabana.

Objetivos especificos

» Diagnosticar los elementos que influyen en la cultura indigena pemon en el proceso de educacion universitaria.

» Identificar los factores vocacionales de los jovenes indigenas pemones con intenciones de ingresar a la
educacion universitaria.

» Disefar acciones interculturales dirigidas a los jovenes indigenas pemones para su ingreso a la universidad
manteniendo su identidad cultural.

Teoria de la educacion: enfoque de rasgos y factores

El contexto educativo incide en el individuo desde el momento de la concepcion pues desde su nacimiento, el
ser humano esta en un constante aprendizaje y, a medida que crece, va especializando potencialidades, habilidades
y destrezas. Muchos son los factores que influyen en su formacion y por ello deben considerarse los rasgos como
una particularidad constante del individuo que actiia pronosticando sus acciones a futuro. Es necesario conocer los
rasgos, para definir las particularidades de los individuos y relacionar estas con las caracteristicas de una profesion;
la premisa es que cada profesion u oficio puede ser desempeniada por un tipo de individuo y no por otro.

Asimismo, el enfoque no toma en consideracion el predominio de los elementos del contexto en la toma final
de la decision. Para Williamson (1965), existen 4 tipologias de individuos frente a la concrecion vocacional: 1) los
que se registren incompetentes de elegir; 2) los que exponen dudas o inseguridad para tomar una decision; 3) los
pocos sensatos para tomar su eleccion y 4) los que presentan discrepancia entre sus habilidades y los requisitos de
la ocupacion; por lo cual, la eleccion de una profesion no deja de ser una manifestacion total del temperamento de
los individuos.

Teoria sobre la orientacion vocacional

Bajo la premisa de la orientacion vocacional universitaria para la continuidad de la identidad cultural en los
jovenes indigenas existen teorias que sustentan la investigacion. De hecho, estéd la teoria de la alfabetizacion de
Freire (citado por Giroux, 2004, p. 283) en la que se encuentra la idea de que la cultura contiene no solo una forma
de dominacion sino también la posibilidad de que los oprimidos puedan producir, reinventar y crear las herramientas
ideoldgicas y materiales que necesitan para irrumpir en los mitos y estructuras que les impiden transformar una
realidad social opresiva.
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Segun esta teoria, se refuerza la idea de que en la cultura hay factores opresores y dominantes. Sin embargo,
dentro de la misma existen las posibilidades de reivindicacion por medio de las cuales los individuos oprimidos
pueden romper las estructuras opresivas a través de herramientas ideoldgicas que son producidas, reinventadas y
creadas por ellos mismos, sin ningun intento de reproducir patrones impuestos, sino creando desde el nicleo de su
propia cultura, es decir, considerando siempre la riqueza del patrimonio cultural que persiste en ellos. También se
considera la teoria del modelamiento de Albert Bandura (1986) como otro fundamento de gran relevancia para el
tema de estudio. Moles (2004), citado por Tua (2018), afirma:

El Modelamiento no solo ilustra una posible conducta observable, sino que también contribuye a
la formacion de conceptos, creencias, actitudes y necesidades. Implica por tanto un acercamiento
al aprendizaje de diferentes procesos cognitivos del ser humano, conservando, eso si, aquellos
aspectos basicos que caracterizan la Psicologia Conductual tales como la objetividad, la postura no
interpretativa de los eventos observados y la importancia del ambiente en la estructuracion de la
personalidad del individuo. (p. 65)

Se consideran las conductas observables y se logra formar en el individuo su cosmovision, conservando sobre
todo la objetividad y la capacidad de captar, tal cual, los fendmenos acaecidos y rutinarios, asi como el respeto del
espacio ambiental en el que se desenvuelve y del que también recibe informacion para proseguir imitando todo lo
que ha podido ver. Sin embargo, tal informacion no es invasiva, sino orientativa, libre y reforzadora, capaz de crear
en el individuo el verdadero deseo de dirigir la reproduccion de las respuestas imitativas.

Orientacion vocacional universitaria para la continuidad de la identidad cultural en los jovenes indigenas
Pemon

La orientacion vocacional debe ser, en todo caso, un instrumento de ayuda para el estudiante que esté finalizando
su educacion media general y quiere continuar sus estudios en la universidad. Aun mas, esta ayuda debe iniciarse
mucho antes de que concluya esta etapa educativa, como lo indican Arpaia y Oviedo (2017):

Un proceso de orientacion vocacional continuo y progresivo que acompaiie al estudiante desde
su condicion de aspirante hasta su egreso, con la finalidad de minimizar algunos aspectos en los
jovenes como son, entre otros la desercion estudiantil, adecuar el tiempo real de estudio a los plazos
establecidos en la carrera y promover mejores egresados, fortaleciendo de esta manera, el bienestar
personal y académico del estudiante, evitando el costo social y econdmico que traen en si los errores
en la seleccion de la carrera universitaria. (p. 49)

Cuando se quiere ejercer esta funcion en comunidades indigenas deben considerarse aspectos significativos
como lo antropologico e intercultural, pues son poblaciones con una raigambre cultural especifica que no deben
reducirse a conceptos occidentales sino mas bien lograr un didlogo fructifero y enriquecedor entre culturas, en el
cual cada una de cllas esté abierta al conocimiento de la otra. En este sentido, la orientacion multicultural se refiere
a la preparacion y a las practicas que integran la conciencia multicultural, el conocimiento y las habilidades de la
interaccion en orientacion.
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Existen factores asociados a la toma de decisiones que permite la continuidad de la identidad cultural sin
perjudicar los rasgos antropoldgicos indigenas y que al mismo tiempo aplican a todo individuo. En otras palabras,
se hace referencia a la primera dimension, es decir, a los factores vocacionales presentes en toda persona y de los
que Aguirre Baztan (2006) afirma:

Numerosas teorias han intentado sistematizar los factores que inciden en la eleccion de la profesion
y/o estudios, poniendo los determinantes totalmente fuera del control del individuo (teorias del
azar), en el ambiente (teorias sociales), en el individuo (teorias psicolodgicas) o en la economia
(teorias econdmicas). Lo que si es importante es que la eleccion profesional y/o vocacional debiera
ser un proceso dinamico y continuo que se inicia en la infancia, se delimita en la adolescencia y se
configura a lo largo de toda la adultez y, por qué no, también en la vejez (a pesar de la jubilacion).
En este proyecto influyen factores tanto individuales como socio ambientales, a través de los que se
va formando la identidad vocacional-ocupacional (pp. 314-315).

Por esta razon, la vocacion, la aptitud, la autoestima, las habilidades, la motivacion, la informacion, la toma de
decisiones y el proyecto de vida, son algunos de los factores mas significativos que se deben considerar en el area de
la orientacion vocacional, aunado a la gran importancia que tienen en el ambito del autoconocimiento y del analisis
de la realidad personal. Asi lo indica Rivas Martinez (2008), cuando sefala que:

El proceso vocacional parte de analisis de la realidad personal tal como la percibe el individuo,
de los hechos y actividades vocacionales que favorecen los planes a corto, mediano y largo plazo,
proponiendo los reajustes y actividades que el proceso va requiriendo. (p. 32)

En este orden de ideas, se presenta el primer indicador asociado a los factores vocacionales que, en este caso, es
la misma vocacion. Es decir, aquella apertura e impulso a realizar algo, aquella motivacion que mueve los afectos
y la voluntad para tomar una opcion, decidirse a escoger algo y, en este caso, para decir un modo concreto de vida
profesional.

Como segundo indicador de la dimension en factores vocacionales se encuentran las aptitudes, definidas por
Buela-Casal y Sierra (1998) como “caracteristicas innatas y duraderas del individuo, no facilmente modificables
por la experiencia o un adiestramiento especial” (p. 559). Este concepto tan amplio considera que, en principio,
tales caracteristicas vienen presentes en el individuo desde el nacimiento y son permanentes en ¢l aun en medio de
la diversidad de aprendizajes que vaya adquiriendo en la vida.

El tercer indicador refiere a la autoestima que, de acuerdo con Izquierdo (2008), viene a ser: “la organizacion
relativamente estable y duradera de creencias, opiniones, percepciones, conocimientos y valoraciones que cada
cual tiene de si mismo, cargada de afectos, sentimientos y emociones” (p. 20). Es pues, el reconocimiento de si y
de las claves valiosas y significantes pertenecientes a cada individuo que, al ser identificadas y afirmadas, elevan el
bienestar personal impulsando al individuo a la felicidad. Dicho de otra manera, es todo aquello que el ser individual
piensa, evalia y acepta de si mismo y le proporciona ciertos afectos agradables que resultan motivacionales.

El cuarto indicador se refiere a las habilidades, cuya definicion es dificil de precisar puesto que es un concepto
aplicado a varias realidades. Sin embargo, hay autores que pretenden acercarse a este término mencionando algunas
de sus particularidades. De hecho, asi lo indica Glazman (2005), quien identifica las habilidades como la “capacidad

e Prohominum. Rev. de Cs. Soc. y Hum. Vol. 1, Nro. 3 | Julio - Septiembre 2019 | e-ISSN: 2665-0169 | pp- 29 -44




Acciones interculturales hacia la orientacion vocacional para el
ingreso en educacion universitaria de los estudiantes
indigenas del pueblo Pemon de las escuelas técnicas

Briseida Sigala

Revista de Ciencias Sociales y Humanas

de llevar a la practica satisfactoriamente una accion en una situacion determinada, de ahi que sean infinitas en cuanto
a su variedad e interpretacion” (p. 27). Es decir, a través de ellas se ejecuta cualquier tarea de manera satisfactoria
y, ademads, no hay un niimero determinado de habilidades, estas son multiples y varian de acuerdo la dimensién, a
la cultura y al contexto en que se apliquen.

Ahora bien, tales habilidades deben incluir frecuencias de entrenamiento que procuren su desarrollo, pues no
todas nacen con el individuo. Asi lo expresa Caballo (2007), al sefialar que algunas de ellas “pueden ser innatas o
pueden adquirirse por medio del entrenamiento y la practica” (p. 14). Esto resulta ser profundamente significativo,
pues no limita las posibilidades de ningin individuo, sino que, por el contrario, resultan motivadoras y asequibles a
todos, previo entrenamiento y practica para adquirir aquellas que no se poseen y reforzar las que si han estado con
el individuo desde su nacimiento.

Continuando con este orden de ideas, el quinto indicador se refiere a la motivacion definida por Soler (2006)
como ‘el conjunto de motivos fisioldgicos y psicologicos que explican nuestros actos. Nos empuja a actuar, a
posicionarnos, a decidirnos y a proseguir con nuestros esfuerzos por conseguir un objetivo concreto” (p. 25). Es
pues, la conjuncion de impulsos positivos hacia la prosecucion de metas; nos ubica frente a las realidades humanas
con cierto vigor que fortalece la voluntad y nos encamina hacia el logro de objetivos propuestos.

El sexto indicador llamado fuentes informativas que, parafraseando a Jaramillo, Ospina, Cabarcas y Humphreys
(2005), llegan a ser un conjunto organizado de datos procesados que constituyen un mensaje sobre un determinado
ente o fendmeno. Por lo cual cuando tenemos que resolver un determinado problema o tenemos que tomar una
decision, empleamos diversas fuentes de informacidn, y construimos lo que en general se denomina conocimiento
o informacidn organizada que permite la resolucion de problemas o la toma de decisiones.

Otro indicador no menos significativo es el séptimo, que se refiere a la influencia familiar. Es en la familia que
se van forjando relaciones y modos de conducta que se expresaran con los demaés creando con ello la sociedad.

El octavo indicador es la toma de decisiones. Interpretando a Lopez (2004), es asumida por distintas areas de
conocimiento, algunas movidas por lo que de tedrico estad presente en el proceso humano en el acto de decidir. Son,
entonces todas aquellas decisiones que podemos calificar de antropologicas, filosoficas y psicoldgicas; otras, por la
formulaciéon matematica de los modelos, es decir, las de corte estadistico, y la mayoria, por el enfoque institucional
de todo cuanto estd implicado en la toma de decisiones como los eventos: militares, negocios, institucionales,
sanidad, informaticos, educacion.

El ultimo indicador de la dimension de factores vocacionales es el proyecto de vida que, para Lomeli, Lopez,
y Valenzuela (2016), se refiere a la organizacion de aquello que el individuo va a hacer en el espacio y tiempo que
tiene para servir. Se elabora al final de la adolescencia, cuando la mayoria de los jovenes ya pueden valorar lo
que quieren y las posibilidades de realizacion de sus planes. En otras palabras, es el conjunto de ideas, acciones,
espacios y tiempos organizados para llevar a cabo un propésito en la vida de un individuo.

El proyecto de vida esta ligado a la influencia de los padres y adultos significativos en el entorno, la concepcion
que el individuo tenga de si mismo y de una serie de oportunidades que se presentan en el futuro. Llega a ser un
concepto que encierra lo que anhelamos en los diferentes ambitos por los que transitamos a lo largo de nuestras
vidas, tanto en los aspectos personales mas intimos como en los que tienen que ver con nuestras relaciones con los
demas, es decir, en los diferentes papeles que desempefiamos en la sociedad.
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La cultura y la vocacion

Los elementos culturales que estan encarnados en cada pueblo o nacioén se ven, con frecuencia, dominados,
dafiados y aniquilados por otras realidades culturales que se posicionan como superiores en nimero y conocimientos,
sobre minorias subestimadas por afos, como es el caso de las culturas ancestrales existentes, es decir, las culturas
indigenas.

Las relaciones culturales frente a la imposicion, a la expansion de determinadas formas y expresiones de caracter
econdmico y social que implican cuestiones de tipo cultural, la reaccion del particularismo y de las culturas que se
consideran o se sienten amenazadas, nos muestran los efectos doblemente negativos de la globalizacion (Odello,
2012).

En tal sentido, el primer indicador de los factores que trastocan la cultura indigena es la discriminacion. La
“Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial” (Alto Comisionado
para los Derechos Humanos-ACNUDH, 1965), en su articulo 1, la define:

. como toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la
vida publica.

Por lo que es evidente la existencia de uno de los grupos que pretende estar arriba, rechazando rasgos culturales
de los otros, y que, por creerse poseedores de una cultura superior, dominan y desacreditan al grupo que esta abajo
por ser minorias poblacionales. En otras palabras, la discriminacion llega a ser una forma de violencia que comienza
de modo pasivo y que puede llegar a limites més extremos como la violencia fisica o psiquica. La discriminacion
implica degradar al otro y llevarlo a una condicion inferior, violentandole los mas basicos derechos y libertades en
todos los ambitos de la vida.

Frente a esta realidad es valido hacer mencion a la vergiienza étnica presente en el continente americano después
de lallegada de 1a Conquista y que, segiin Mosonyi (1998), “es un factor poderoso que reprime el empleo, trasmision
y difusion de la lengua vernacula” (p. 6), pero también de los demds elementos que componen la cultura, y que
resulta como respuesta del indigena ante la serie de eventos discriminatorios a los que se ve expuesto, logrando
su mutismo cultural, una vergilienza a tocar cualquier elemento de su cultura frente a grupos o personas de otros
sectores, pues su respuesta ante la segregacion, es subestimar e infravalorar su patrimonio cultural.

Como segundo indicador esta la influencia social como uno de los factores que trastocan la cultura indigena
y que inciden en la eleccion vocacional. Kielhofner (2004) indica que “la cultura influye no solo en lo que se
encuentra dentro del medio ambiente, sino también en la forma en que una persona esta predispuesta a interactuar
con el medio ambiente” (p. 113). De manera que todo lo que rodea al individuo entra en interaccion con ¢l y, por
lo tanto, crea un impacto en su estructura conductual, una influencia que en ocasiones beneficia pero que también
en muchas, perjudica. Por lo tanto, la cultura indigena, que es una minoria en Venezuela, sufre un fuerte impacto
frente a la cultura del mundo occidental que es mayoritaria en nimero y que esta en constante deseo de imponerse.

El tercer indicador se refiere al colonialismo que segin Santos (2005), surgio a inicios del siglo XX, dentro de
un marco teérico polémico. Para algunos autores, el colonialismo es sindnimo del poder absoluto que una nacion
ejerce sobre otro territorio. Para otros, este término deberia definir tan solo un momento histérico concreto, el de la
expansion europea de la segunda mitad del siglo XIX (p. 22).
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El cuarto indicador hace referencia a la transculturacion, que segiin Berdichewsky (2006) “es una manifestacion
especial del cambio cultural, que tiene que ver directamente con el fenomeno de la difusion. Pero, una difusion que
se realiza en condiciones especiales y que puede tener, a veces, aspectos catastroficos” (p. 112). Por lo cual, esta
propagacion de datos que trastoca los nucleos culturales de los pueblos, termina originando fenémenos sociales
y culturales nuevos que rompen identidades y crean cierto sincretismo cultural sin forma ni sentido. Algunas
sociedades se enfrentan a esta situacion de manera perseverante, saliendo ilesos de ello; pero muchas otras, mas
vulnerables, no resisten el choque y sucumben al sucesivo etnocidio.

Metodologia

El paradigma seleccionado en esta investigacion es el cuantitativo, empirico-analitico, racionalista, también
llamado positivista. El disefio de la investigacion fue no experimental o expost-facto, enmarcado dentro de la
modalidad de campo de tipo descriptiva.

La poblacioén considerada estuvo conformada por el grupo de estudiantes indigenas matriculados y activos,
pertenecientes a la etnia pemoén de la Gran Sabana, estado Bolivar. La poblacion de este estudio esta integrada por
doce estudiantes indigenas de la Escuelas Técnica, entre 15 y 17 afios de edad, tres representantes del personal
directivo y quince profesores. Es importante destacar que por ser una poblacion finita y accesible fue tomada en su
totalidad.

Dada la naturaleza de la investigacion, las técnicas utilizadas fueron la observacion directa y la encuesta. Para la
recoleccion de los datos se utilizaron registros de notas y cuestionarios, respectivamente. Esto permiti6 evaluar y
conocer la realidad de la situacion para el desarrollo de la investigacion.

Los datos obtenidos se clasificaron, tabularon, y se analizaron a través de frecuencias porcentuales para su mejor
visualizacion. La técnica de analisis de datos que se utilizo para la medicion de los resultados fue la codificacion y
la estadistica descriptiva.

Resultados

Los resultados se describen en cuadros con sus respectivas interrogantes sobre las estrategias interculturales para
la orientacion vocacional de los estudiantes de las escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran Sabana que
tienen la vision de ingresar a la educacion superior. Con base en estas consideraciones se presentan los resultados.

Diagnéstico de los elementos que influyen en la cultura indigena pemon en el proceso de educacion superior

Indicador: Autoestima
Item 1. ;Considera usted que el estudiantado perteneciente a las escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran
Sabana tienen la vision de ingresar a la educacion superior?

Cuadro 1
Distribucion absoluta y porcentual del ingreso a la universidad
Frecuencia
Alternativas Absoluta Porcentual
N 08 27 %
NO 22 73 %
Total 30 100 %
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Como se observa en el cuadro 1, el 73 % de las personas encuestadas opinaron que no se tiene la vision de
ingresar a la educacion superior, dado que falta orientacion y, por ende, no se han generado expectativas a futuro en
los estudiantes a través de la orientacion. E1 27 % restante opina afirmativamente.

Indicador: Orientacion
Item 2. ;Existe orientadores de vocacion en la Institucion?

Cuadro 2
Distribucion absoluta y porcentual de la orientacion vocacional
Frecuencia
Alternativas Absoluta Porcentual
Si 05 16 %
NO 23 76 %
No Opina 02 8 %
Total 30 100 %

Sobre la existencia de orientadores en las escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran Sabana, los resultados
obtenidos, segin la informacion recogida en el cuadro 3 son los siguientes: el 76 % de las personas encuestadas
manifestaron que no existen orientadores de vocacion en la institucion, mientras que el 16 % de los encuestados
opinaron que si existe tal esquema y el 8 % no emitié opinion al respecto.

Identificacion de los factores vocacionales que deben existir en los jovenes indigenas pemon con intenciones
de ingresar a la educacion superior

Indicador: Vocacion
Item 3. ;Considera usted que el estudiantado perteneciente a las escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran
Sabana estan preparados para la eleccion de la carrera profesional a seguir?

Cuadro 3
Distribucion absoluta y porcentual de la seleccion de carrera

Frecuencia
Alternativas Absoluta Porcentual
si 05 17 %
NO 25 83 %
Total 30 100 %

Las respuestas a este item indican que el 83 % de los consultados consideran que los estudiantes no se estan
preparando para asumir los retos de una carrera profesional en cuanto a la eleccion primaria, mientras que el 17%
opina que si existe esa preparacion.

Diseiio de acciones interculturales dirigidas a los jovenes indigenas pemon para su ingreso a la universidad
manteniendo su identidad cultural

Indicador: Acciones
Item 4. ;Estaria de acuerdo en participar en la lluvia de ideas para generar cambios en la estructura de las escuelas
técnicas del sector 5 del municipio Gran Sabana con el fin de contribuir a solventar la situacion planteada?
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Cuadro 4
Distribucion absoluta y porcentual de los cambios

Frecuencia
Alternativas Absoluta Porcentual
st 30 100 %
NO 0 0%
Total 30 100 %

Enreferencia a estar en concordancia con la participacion en el fluir de las ideas para generar cambios importantes
en la estructura de las escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran Sabana con el fin de contribuir a solventar
la situacion planteada, los resultados indican que hay plena disposicion a la participacion.

Conclusiones

Los datos obtenidos por medio de la aplicacion del cuestionario ofrecen como resultado que el grado actual de
las estrategias interculturales para la orientacion vocacional de los estudiantes de las escuelas técnicas del sector 5
del municipio Gran Sabana en cuyos planes esta ingresar en la universidad es muy bajo.

La madurez vocacional es un proceso que genera argumentaciones y reclamos en los jovenes, quienes en muchas
ocasiones no cursan de manera inmediata estudios superiores, o deciden cambiar de carrera por falta de orientacion
vocacional.

En cuanto a las estrategias de indole vocacional, en el presente, los procesos aplicados para incrementar el nivel
de orientacion vocacional y facilitar que el estudiantado tenga las herramientas para decidir sobre su profesion
y vida laboral futura, no se estan realizando ni aplicando en funciéon de aumentar el nivel de motivacion del
estudiante. En este sentido, es imperativo tomar los correctivos necesarios, en virtud de que, para elevar el nivel de
orientacion vocacional, en primer lugar, la persona debe tener el conocimiento para ello, aunado a la disposicion y
las herramientas y mecanismos de accion.

Tomando en consideracion lo expuesto anteriormente, se concluye que la orientacion vocacional y profesional es
uno de los vinculados de accion del profesional responsable de los Departamentos de Orientacion en las instituciones
escolares. A través de las representaciones de indole tedrico se centran sus cimientos, para pasar del examen de la
conducta vocacional a la presentacion de los perfiles mas reveladores, terminando con la puesta en marcha del
disefio propuesto en funcidon de un perfil de asesoramiento vocacional.

Los factores vocacionales que deben existir en los jévenes indigenas pemones con intenciones de ingresar a
la educacion universitaria estan orientados a que en su proceso educativo adopten herramientas que les permitan
elegir su profesion y visualizar su ingreso. Los factores aludidos estan determinados por inclinaciones, intereses,
aptitudes, habilidades, seguridad, pertenencia, reconocimiento y autorrealizacion.

En cuanto a los elementos que trastocan la cultura indigena pemoén, es fundamental tener en cuenta que como
comunidad rinden culto a la ley de causa y efecto, es decir, consideran que toda accidén que realicen genera o
produce una consecuencia, de alli que estén en constante estado de alerta y se relacionen con el medio natural desde
una perspectiva de respeto para no causar efectos indeseables que recaerian sobre ellos.
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Finalmente, la falta de aplicabilidad de estrategias que motiven la orientacion vocacional del estudiantado en las
escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran Sabana que tienen la vision de ingresar a la educacion superior
influye directamente de forma negativa y en la eleccion de una profesion adecuada y, por consiguiente, en el futuro
de la nacion.

Presentacion de la propuesta

Actualmente, muchas instituciones se encuentran en la biisqueda de satisfacer todos los requerimientos de tipo
social, por lo cual el talento que puedan demostrar los estudiantes es propicio para encauzar esta labor y, en este
sentido, el estudiantado debe estar capacitado con la finalidad de optimizar el cumplimiento y practica educativa.

Cabe destacar que las estrategias de orientacion vocacional forman parte de este ambito, y que deben ser
aplicadas peridodicamente ya que es una herramienta elemental que insta el rendimiento del estudiantado. Tan es asi
que el disefo de estrategias requiere la valoracion y examen de los problemas, la identificacion de enmiendas y la
transformacion de planes de gestion para el cambio.

Por ello, la finalidad de la presente propuesta se orienta a la medicion de las capacidades y fortalezas del equipo
de orientadores vocacionales como proyecto. Estd enfocada en el disefio de estrategias interculturales para la
orientacion vocacional de los estudiantes de las escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran Sabana que tienen
la vision de ingresar a la educacion superior.

Dentro del contexto de las actividades y opciones ajustadas a las necesidades de las instituciones y del estudiantado,
se espera crear un mecanismo que les permita la implementacion de las estrategias vocacionales, en funcion de
respaldar la plataforma sobre los aspectos del conocimiento, impulso de actitudes, aptitudes y habilidades del talento
de los estudiantes y medir las fortalezas vocacionales.

Objetivo de la propuesta
Objetivo general

Propiciar la orientacion vocacional de los estudiantes de las escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran
Sabana.

Objetivos especificos

* Incentivar a los estudiantes de las escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran Sabana que tienen la
vision de ingresar a la educacion superior, en funcion de las estrategias de orientacion vocacional.

* Disponer de los recursos financieros para poner en practica la propuesta referida al disefio de estrategias de
orientacion vocacional para los estudiantes de las escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran Sabana
que tienen la vision de ingresar a la educacion superior.

+ Estimular el disefio e implementacion de estrategias de orientacion vocacional para los estudiantes de las
escuelas técnicas del sector 5 del municipio Gran Sabana que tienen la vision de ingresar a la educacion
superior.
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Justificacion

Las estrategias de orientacion vocacional representan uno de los subsistemas de la gerencia y administracion
educativa, pues son herramientas razonables para que las instituciones se conviertan en agentes altamente efectivos
y productivos, en tanto facilitan el logro de los objetivos propuestos en virtud del avance y progreso del estudiantado.
Asimismo, componen el proceso por medio del cual se efectua la estimacion del rendimiento estudiantil y, de igual
manera, forman parte y favorecen la toma de decisiones relacionada con la orientacion ejecutada a través de los
planes de accion donde intervienen los estudiantes y los docentes.

Con la propuesta se beneficiard de forma directa a los estudiantes de las escuelas técnicas del sector 5 del
Municipio Gran Sabana que desean ingresar a la universidad. Es asi como los sistemas educativos vigentes deben
dar respuesta adecuada a estas peticiones y las disposiciones legales sobre tematica de formacion en Educacion
Intercultural.

Cuadro 1
Estudio técnico y humano

Linea estratégica Acciones Recurso humano
(De qué manera incentivar a los |- Organizar a los interesados. Personal docente designado para
estudiantes de las escuelas técnicas | - Formar los Equipos. el desarrollo de la propuesta y los
del municipio Gran Sabana? -Efectuar  reuniones  indicando | estudiantes.

los beneficios que tiene el uso
de las estrategias de orientacion

vocacional.
(Como disponer de los recursos |- Disenar la logistica para imple- Sinergia entre el personal docente
financieros para poner en practica la | mentar la propuesta. y estudiantado que participen de la
propuesta? - Elaborar un cronograma de activi- | propuesta.

dades.

- Realizar el control posterior luego
de la implementacion.

Estimular el propdsito de la propuesta | -Lograr los factores que componen | Compromiso del personal docente
que es el diseno e implementacion | la implementacion de la propuesta |y del estudiantado en hacer
de las estrategias de orientacion |para su éxito. cumplimiento de las estrategias de
vocacional. orientacion vocacional.

Factibilidad de la propuesta

La propuesta planteada es factible y viable de ser aplicada puesto que las escuelas técnicas disponen de todas y
cada una de las condiciones técnicas, econdmicas y operativas que son necesarias para su puesta en marcha:

* Factibilidad técnica: en estas escuelas existe la disposicion y también los medios necesarios para desplegar
lo pertinente a laimplementacion de un mecanismo de evaluacion del desempetio, tales como, computadoras,
impresoras, fotocopiadoras.

» Factibilidad economica: las escuelas poseen los recursos econdomicos para la puesta en marcha de las
estrategias de orientacioén vocacional.
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* Factibilidad operativa: algunas escuelas disponen del personal que se encargara de ejecutar las actividades
necesarias para la implementacion de este mecanismo de estrategias de orientacion vocacional.

La factibilidad de la propuesta esta fundamentada en los resultados que la aplicacion arrojard con miras a efectuar
gestiones que permitan llevar un mejor control y gestion de la orientacion vocacional para el estudiantado.

Esta propuesta es factible economicamente debido a que no va a generar un gasto adicional pues se cuenta con
los elementos necesarios para llevarla a cabo. La implementacion o disefio de estrategias de orientacion vocacional
representan un mecanismo que facilita al supervisor educativo valorar la eficiencia, la motivacion y desempeino
laboral de la institucion educativa respecto a los procesos ejecutados por estos centros de acuerdo con los objetivos
planteados en los cronogramas educativos.

Recomendaciones

En este mismo orden de ideas se formulan, luego de las conclusiones del estudio, una serie de recomendaciones
que complementan la implementacion de la propuesta:

* Se hace necesario que las instituciones educativas reconozcan la influencia que tienen sobre el alumnado vy,
por ende, sobre el futuro del pais. De estas instituciones egresan individuos formados por ella y en funciéon
de las nociones contenidas, existen factores que deben ser impulsados por el orientador en cada sesion, para
generar la inquietud y la disposicion del joven para culminar sus estudios en las instituciones de educacion
superior. De igual forma, conceder los elementos y herramientas necesarios para la implementacion de
la propuesta, asimismo, aprovechar al maximo la disposicion de los estudiantes, el uso del tiempo y del
espacio fisico.

* Elestudiantado debe estar totalmente seguro de que la carrera elegida tiene que ver con sus gustos, intereses,
inquietudes y, sobre todo, con miras a futuro, en virtud de saber reconocer que es lo que realmente quisiese
hacer por mucho tiempo o por muchos afos.

» El orientador debe estar claro en cudles son sus funciones para facilitar al estudiantado las herramientas
para el aprendizaje de destrezas, intereses, creencias, valores, habitos de trabajo y cualidades personales,
entre otros, para crear una vida satisfactoria en un mundo laboral constantemente cambiante.

* Dentro de la propuesta, generar programas de sensibilizacion de la comunidad acerca de la importancia
que tiene el hecho de que los jovenes estudiantes decidan y estén claros en cuanto a qué profesion desean
realizar.

* De igual manera, la propuesta debe generar charlas de orientacion no solo para el estudiantado, si no para
el personal directivo y docente de las instituciones.

* Brindar informacion al alumnado de las escuelas técnicas a través de videos, propagandas y campanas en
funcion de las carreras que ofrecen las instituciones de educacion superior y los beneficios que se pueden
obtener con la profesionalizacion.

» Se sugiere ponerse a disposicion de los escolares, por medio de entrevistas personales, habida cuenta de
las aptitudes, estado fisico, preferencias, capacidad y caracter del interesado, asi como de las necesidades
economicas probables. Conocidas estas directrices, ofrecer informacion apropiada sobre las carreras en las
diversas profesiones y ramas de la actividad industrial y sobre las posibilidades de empleo y formacion
profesional.

» Efectuar un seguimiento constante y un control dentro del contexto de la implementacion, con la finalidad
de verificar paso a paso los resultados que se van obteniendo de la puesta en marcha de la propuesta.
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