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Formación docente en la Universidad Católica Andrés Bello. Caso: 

Licenciados en Educación Preescolar

Introducción

La Escuela de Educación de la Universidad Católica Andrés Bello(UCAB) fue fundada en octubre del año 1959, con la

misión de preparar profesionales eficientes en el campo de la Educación.

En octubre del año 2011, producto de la adopción de un modelo por competencias, los estudios de educación en la

universidad fueron semestralizados y reducida su duración a cuatro años.

El proceso de Transformación Curricular basado en competencias, se apoyó en la metodología Tuning-América Latina y fue contextualizado en el Proyecto

Formativo Institucional (PFI, 2013). (Modelo de Competencias UCAB, 2011).

En la UCAB, el modelo curricular se enfoca en el desarrollo de las competencias generales y profesionales.

Las Competencias Generales (CG) son de carácter transversal a todos los perfiles definidos en la universidad, y representan el sello distintivo del egresado

ucabista.

Las competencias profesionales se expresan en el perfil del egresado y están estrechamente vinculadas con el campo laboral.

Pregunta central de la investigación
¿Cómo ha evolucionado el perfil teórico del licenciado en

Educación mención Preescolar, egresado de la Universidad

Católica Andrés Bello, desde la revisión y análisis de los

planes de estudio de 2011 y 2017?

Metodología utilizada

Se asumió como enfoque metodológico una investigación documental bibliográfica. Se consideró los diseños curriculares de 2011 y de 2017. A partir de la 

revisión documental se realizó una descripción de ambos perfiles, tomando en cuenta las competencias generales y profesionales, declaradas en los dos 

documentos para establecer el perfil y analizar los argumentos expuestos para proponer la modificación al perfil de egreso actual. Se construyó una matriz 

para plasmar los perfiles declarados en cada documento para los fines determinados, con sus variaciones y, además, analizar los motivos de la transformación 

propuesta.

Resultados y discusión

En el cuadro 1 se muestra un resumen de las

competencias asociadas al perfil de egresado

propuestas en la Renovación Curricular de 2011.

Cuadro 1: Enunciado de Competencias

Generales y Profesionales (Básicas y Específicas

del perfil del egresado en Educación mención

Preescolar.

El eje tecnológico de la carrera representó uno de

los cambios más significativos en el diseño

curricular. Es de suponer la importancia que

actualmente tiene esta propuesta, debido a la

necesidad de migrar al uso de las Tecnologías de la

Información y Comunicación

para la educación en línea.

El resultado del análisis realizado conduce a las 

modificaciones del perfil del egresado, centradas 

en las competencias profesionales básicas, con la 

permanencia de las competencias generales. El 

análisis de la pertinencia y vigencia de las 

competencias profesionales específicas, 

determinó que están relacionadas intrínsecamente 

con el ejercicio profesional de los egresados en 

Educación mención Preescolar.
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Objetivos

Analizar la evolución del perfil del egresado en Educación mención Preescolar de la UCAB, a partir del estudio de

los diseños curriculares de 2011 y 2017.

Definir los perfiles declarados en cada documento

Determinar en cuál grupo de competencias se centró el énfasis para proponer la modificación

Analizar los argumentos esgrimidos para la modificación del perfil del egresado en la mención seleccionada.

Conclusiones
De la revisión y descripción del perfil del egresado en los documentos estudiados, 2011 y 2017, se deduce que el perfil de egreso, al ser flexible, requiere, a

partir de la evaluación curricular realizada, los ajustes que el entorno demanda a fin de que el futuro egresado cumpla con los requerimientos para un ejercicio

docente eficaz y eficiente. El análisis de la realidad local y global, las tendencias relacionadas con una mayor presencia de la virtualización y la importancia de

interactuar en escenarios internacionales, centró la propuesta de reforma curricular en las Competencias Profesionales Básicas, por ser estas comunes a los

egresados en las siete menciones, otorgándole al perfil del egresado mayor pertinencia y actualización.

Acorde con la evaluación curricular iniciada en el periodo 2014-2015, el perfil del egresado en la licenciatura en Educación mención Preescolar, se

corresponde con las aspiraciones de la universidad al egresar un profesional capaz de enfrentar los retos que el ejercicio de la profesión le plantea.

Contextualización de la investigación
El proceso de evaluación curricular llevado a cabo durante el período 2014-2015, permitió la

revisión del componente común a todas las menciones, la necesidad del mejoramiento de la

metodología didáctica y la práctica de evaluación, la mejora en la gerencia de los lapsos

previstos para la ejecución de las prácticas profesionales, el fortalecimiento de la oferta

vinculada a la flexibilidad curricular. (UCAB, Reforma Curricular, 2017)


